
問合せ先

令和６年度

所管部・課 作成日

歳入 中央に含む 正職員 1 修正日

歳出 中央に含む
会計年度
任用職員

5 評価日

項目 R3実績 R4実績 R5実績 R6目標 R6結果

1 市民

　多様な市民ニーズに対応した
幅広い資料や情報を収集し提
供します。

個人への貸出点数（点） 109,665 109,189 103,813 103,900 ・図書館ビジョン評価指標
・前年度実績と同程度の目標値
を設定

2 市民

　多様な市民ニーズに対応した
幅広い資料や情報を収集し提
供します。

郷土・行政資料の受入
点数（冊）

95 158 95 100 ・図書館ビジョンの目指す図書館
像「特色ある地域づくりのために
地域資料を収集・活用します」
・全年度実績と同程度の目標値
を設定

3 市民

　市民や地域の身近な課題解
決を支援します。

レファレンス受付件数
（件）

1,696 4,260 4,700 4,750 ・図書館ビジョンの目指す図書館
像「市民の生涯学習や課題解決
を支援します」
・前年度j実績と同程度の目標
値を設定

4 業務

　市民参画と協働を推進しま
す。

ボランティア活動者延べ
人数（人）

94 77 74 75 ・図書館ビジョンの目指す図書館
像「市民参画と協働を推進しま
す」
・前年度実績と同程度の目標値
を設定

5 業務

多様化するニーズに応えるた
め、必要な資料を収集し利用
の拡大を図ります。

児童書のテーマ展示
（回）

6 21 24 25 ・図書館ビジョンの目指す図書館
像「特色ある地域づくりのために
地域資料を収集・活用します」
・全年度実績と同程度の目標値
を設定

6 人材

　職員の職務遂行能力(専門
的能力・接遇)の向上を図りま
す。

職員のスキルアップのため
の研修への派遣及び内
部研修受講職員数(人)

32 37 45 45 図書館ビジョンの目指す図書館
像「市民の生涯学習や課題解決
を支援します」
・前年度実績と同程度の目標値
を設定

「新潟市立図書館ビジョン」，「新潟市子ども読書活動推進計画」に基づき，市民の読書活動を推進す
るための事業を実施し，図書館サービスの充実に努めます。
　市民の多様なニーズを把握し，効果的な資料・情報の収集・提供に努めます。
　また，館内研修の実施など，職員の職務遂行能力の向上に努めます。

・月ごとのテーマ展示と事業に
合わせた特別展示

・各種研修会への参加

取り組みについて（目標設定の考え方など） 総合評価　（評価を踏まえた課題分析・方向性など）

・ボランティア団体との共催・連
携事業
・ボランティアが活躍できる場の
提供

郷土・行政資料の収集・整理

レファレンスサービス（調査・相
談）の充実と市民・庁内への周
知

幅広い資料や情報の収集と提
供

   図書館法第10条の規定に基づき、図書、記録その他必要な資料を収集・整理・保存して市
民の利用に供し、その学習、調査研究、レクリエーション活動等に寄与することを目的とします。

当初予算（千円）

主な事業等
目標達成状況
未達成理由

新潟市立山の下図書館 中央図書館

025-250-2920（山の下図書館）公の施設目標管理シート　（直営）

目標 参考・補足

年度

視点
評価指標

施設名

施設の
設置目的

No. 評価

当初人員(人） R6.7.29


