
平成30年度　居宅サービス事業者等実地指導実施結果

指導監査対象 名称 運営主体 実地指導日
指摘
対象

改  善  結  果

訪問看護事業所
株式会社ナース
パートナー

株式会社ナース
パートナー

平成30年7月27日 　指摘事項なし。

訪問介護事業所
グレイス・ヘルパー
ステーション

オン・グレイス株式
会社

平成30年12月7日 訪介

　勤務体制の確保について，H30.5月よりサービス提供責任者
に就任した職員の辞令等を確認することができませんでした。
新潟市指定居宅サービス等の事業の人員，設備及び運営の基準に
関する条例第32条に基づき，職種が変更になった際は，辞令等によ
り職種を明確にした上で本人に通知し，写し等を事業所で保管してく
ださい。

　現在は当時作成した書面の写しを取り、ファイルに保管していま
す。

居宅介護・重度訪
問介護

グレイス・ヘルパー
ステーション

居支

　運営規程に定める事業所で採用しているアセスメントの方式
と，実際に使用しているアセスメントの方式に相違があるので，
新潟市指定居宅介護支援等の事業の人員及び運営の基準に
関する条例第20条に基づき，運営規程と実態を一致させて下
さい。

 変更届にて、アセスメント方式を「居宅サービス計画ガイドライン
方式」と「日本訪問看護振興財団方式」に変更します。

通所介護事業所
グレイス・デイサー
ビスセンター

居宅介護支援事業
所

グレイス・ケアプラン
センター

指    摘    事    項    等


