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令和 7 年度 新潟市職員採用選考案内 

【消防実務経験者採用】 
令和 7 年 4 月 3日 

新 潟 市 消 防 局 

 

 

 

 

 

 

受 付 期 間：令和 7 年 5 月 1 日(木)～5 月 16 日(金)  
  

第 1次選考日：令和 7 年 6 月 2 日(月)～16 日(月)のうち、 

受験者が選択する日 
  

申 込 方 法：電子申請 

（新潟市オンライン申請システム（e-NIIGATA）） 

 

 

１ 職種・採用予定人員 

職種 
採 用 

予定日 

採用予定 

人  員 
主 な 業 務 内 容 

消防士 

（消防実務経験者） 

令和 8 年 

4 月 1 日 
2 名程度 

市民の生命、身体、財産を火災等の災害から守るための次の業務等に従

事します。 

(1) 火災の予防に関する業務 

(2) 災害等の警戒、防除、鎮圧 

(3) 人命救助及び救急に関する業務 

(4) 火災の原因調査及び損害調査に関する業務。 

(注)：採用予定人員については、欠員等の状況によって増減する場合があります。また、選考結果によって合格者数が採

用予定人員を下回ることがあります。 

 

２ 受験資格 

 次の(1)から(3)までの全ての要件を満たす者 

(1) 昭和３９年４月２日から平成９年４月１日までに生まれた者 

（令和８年４月１日基準、２９歳以上６１歳以下） 

(2) 消防吏員としての勤務実績が通算５年以上ある者（令和７年３月３１日基準） 

※新潟県内の消防本部の場合は、申込時において退職していること。 

(3) 次のいずれにも該当しない者 

  ア 日本国籍を有しない者 

イ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

ウ 新潟市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

エ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政 

党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

オ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因とするもの以外） 

 (注)：受験資格がないことが明らかになった場合は合格を取消します。判明時点以降、当該選考の受験を続けることはで

きません。最終合格発表後に判明した場合も、合格を取消します。 

【職種】  

消防士（消防実務経験者） 
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【受験資格上の職務経験について】 

同一消防本部での職務経験に限らず、複数の消防本部での職務経験を合算して「５年以上」となれば受験資格に該当

します。ただし、勤続１年未満の場合は１年としてカウントしません。 

最終合格発表後、職務経験の確認のため、職歴証明書等を提出していただきますので、必ずご提出ください。なお、

申込み職種に必要な職務経験が確認できなかった場合は、採用されません。 

 

 

３ 選考日・内容・会場 

（1） 第 2 次選考の指定された日時を受験者の都合で変更することはできません。 

（2） 日程や会場は状況により変更することがあります。その場合、市ホームページでお知らせします。 

（3） 第 2 次選考は、第 1 次選考合格者に対し実施します。日程等の詳細は、各選考の合格発表時、市ホームページ

に掲載します。 

選考 

段階 
日程 選考内容 選考会場 

第 1 次 

選考 

6 月 2 日(月)～16 日（月）のうち 

受験者が選択する日  

ＳＰＩ３ 

・性格検査 

・基礎能力検査 

ＳＰＩ３テストセンター方式 

（リアル会場又はオンライン会場） 

第 2 次 

選考 

7 月 7 日(月)～7 月 16 日(水)のうち

人事委員会が指定する 1 日 

・個別面接 

 職務遂行に必要な能力や人物

面での資質について問う選考 

新潟市消防局 

 

＜参考＞配点と最終合格までの流れ 

第 1 次選考 第 2 次選考 

ＳＰＩ３ 

基礎能力検査 
面接 

160 240 

 (注)1：第 1 次選考および第 2 次選考の合格者は、それぞれの選考結果のみに基づいて決定します。 

2：各選考において一定の基準に達しない場合、他の成績に関係なく不合格となります。 

3：各選考で 1 回でも受験しなかった場合、辞退したものとみなします。 

4：ＳＰＩ３の性格検査は第 2 次選考の面接選考の参考にします。  

 

４ 合格発表 

選考段階 日時 方法 

第 1 次選考 6 月 20 日(金) 午後 3 時 5 分(予定) 

・市ホームページに合格者の受験番号を掲載 

※郵送による通知は、最終合格者のみに行います。 
第 2 次選考 7 月 30 日(水) 午後 3 時 5 分(予定) 

(注)1：合格発表日は、状況により変更する場合があります。 

2：市ホームページへの合格者の受験番号の掲載について、システムの都合上、多少時間がかかることがあります。 

3：第 2 次選考の日程や必要書類は、合格発表時に市ホームページに掲載します。必要書類が入手できない場合は、新

潟市消防局までご連絡ください。 

4：最終合格者への郵送による通知について、郵便事故等により延着や不着の場合もあり得ますので、合否については、

ホームページ等でも必ず確認してください。 

5：電話での合否の照会には応じられません。 

 

５ 合格から採用まで  

(1) 採用辞退者が出た場合等に採用される人(「採用待機者」といいます。)も最終合格者とする場合があります。た
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だし、採用待機者は、採用辞退者の状況等に応じて採用を決定するため、必ずしも採用されるとは限りません。合

格発表の際、採用待機者の受験番号は、市ホームページ等には掲載しませんが、別途通知文書にてお知らせします。 

(2) 受験資格を満たしていないことが判明した場合は合格を取り消します。 

(3) 採用は全て条件付きであり、採用後 6 か月を良好な成績で勤務したときに正式採用になります。 

(4) 採用予定日は原則として令和 8 年 4 月 1 日です。ただし、欠員等の状況により、その前に採用される場合があり

ます。 

 

６  選考結果の情報提供について 

   この選考の不合格者は、選考の結果について、次のとおり閲覧することができます。閲覧を希望する場合は、受験

者本人がマイナンバーカード、運転免許証、又は健康保険被保険者証等を持参のうえ直接閲覧場所へお越しくださ

い。なお、電話等では情報提供できません。 

対象者 閲覧できる内容 閲覧場所 

第 1 次選考の不合格者 第 1 次選考の得点及び順位 
新潟市消防局 

第 2 次選考の不合格者 第 1 次選考及び第 2 次選考の各選考の得点及び順位 

(注) 1:平日（午前 8 時 30 分～午後 5 時 30 分）のみの対応です。土・日曜日、祝日及び年末年始は対応できません。 

2:閲覧できる期間は、各合格発表から令和 8 年 3 月 31 日までです。ただし、採用待機者で採用されなかった場合、

閲覧期間は令和 8 年 4 月 2 日から令和 9 年 3 月 31 日までです。 

 

７ 給与等（令和 7年 4 月 1 日時点） 

採用された職員の初任給は職種や経験によって異なりますが、概ね下記のとおりです（地域手当を含む）。また、職

務経験等により、一定の基準に基づいて下記の金額に加算される場合があります。このほかに期末・勤勉手当や、状況

により扶養手当、通勤手当、住居手当等が支給されます。 

採用時階級は、職歴に関わらず、「消防士」となります。 

 

≪参考例≫ 

 

※ 初任給には上限があります。（332,400 円） 

 

８ 勤務時間・休暇 

(1) 勤務時間について 

交替制勤務、若しくは午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分までの勤務です。交代制勤務の場合、勤務時間は午前 8 時

30 分から翌日午前 8 時 30 分まで（仮眠のための休憩時間含む）です。勤務終了後は、非番日となり、その翌日は、

週休日（休日）となります。ただし、この「当務、非番、週休」のサイクルを繰り返す中で 3 週間に 1 回、週休日に

当たる日（水曜日）が勤務日（午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで）となります。 

(2) 休暇等について 

休暇制度として、年次有給休暇があり、年度で最大 20 日付与されます。使用しなかった日数は、翌年度に 20 日を

限度として繰り越すことができます。 

このほか、特別休暇（結婚、出産、忌引、夏季等）、育児休業制度、介護休暇制度等があります。 

 

 

 

 

 

 

職種 

消防士（消防実務経験者） 

高卒後、消防実務経験が 

10 年間ある場合 

大卒後、消防実務経験が 

10 年間ある場合 

大卒後、消防実務経験が 

20 年間ある場合 

初任給 286,958 円 292,520 円 322,390 円 
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９ 受験手続 

 

【全体の流れ】 

 

□ 受験申込（下記(1)参照）【５月１日（木）～５月１６日（金）】 

  

       ↓ 

 

□ 受験番号通知がメールで届く【５月１９日（月）～５月２３日（金）】 

 

       ↓ 

 

□ 第１次選考（SPI３）受検案内がメールで届く【５月１９日（月）～５月２３日（金）】  

 

    ↓ 

 

□ 第１次選考（SPI３）受検手続きをする（下記(2)参照）【メール到達後速やかに】 

 

       ↓ 

 

□ 第１次選考（SPI３）を各自で受検する【６月２日（月）～６月１６日（月）】 

 

    ↓ 

 

□ 第１次選考合格発表【６月２０日（金）】 

 

    ↓ 

  

□ 合格者に合格通知メールが届く【６月２０日（金）】 

  ※面接カードのワードデータが添付されています。第２次選考実施日も記載します。 

    

    ↓ 

  

□ 合格通知に添付されている面接カードをメールで提出する【７月１日（火）まで】 

        

       ↓ 

 

□ 第２次選考（個別面接）を消防局で受ける。【７月７日（月）～７月１６日（水）の              

指定された日】 

       

 ↓ 

  

□ 第２次選考合格発表【７月３０日（水）】 

 

    ↓ 

   

□ 最終合格通知が郵送で届く。 
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（1）受験申込方法 

以下の手順に従い、新潟市オンライン申請システム（e-NIIGATA）からお申込みください。 

 

 

手続きに 

必要なもの 

 

パソコン又はスマートフォン（インターネットに接続可能で、本人専用の電子メールアドレスが必要） 

※注意事項 

・特定のメールアドレスは入力できません。 

（＠がない、＠の直前に「．」（ﾄﾞｯﾄ）、「．」（ﾄﾞｯﾄ）が連続 等） 

・携帯電話会社が提供するメールアドレスは使用しないでください。ＳＰＩ３の受検手続きができな

い可能性があります。 

・返信は『no-reply@city.niigata.lg.jp』のメールアドレスから送信されますので、事前に迷惑メー

ル設定等を解除してください。 

 ・利用環境の詳細は下記の URL 又は二次元コードからご確認ください。 

＜URL＞https://lgpos.task-asp.net/cu/151009/ea/residents/portal/requirement 

 

受付期間 5 月 1 日(木)から 5 月 16 日(金)まで 

申込手順 

 

①インターネットの利用環境を確認する。 

上記の『手続きに必要なもの』を全て満たしている環境であることを確認してください。 

 

②新潟市オンライン申請システム（e-NIIGATA）の利用者登録を行う。 

 ＜URL＞ https://lgpos.task-asp.net/cu/151009/ea/residents/portal/home 

     ※既に登録済の方は次の手順に進んでください。 

  

③新潟市オンライン申請システム（e-NIIGATA）にログインし、「申請できる手続き一覧」から「個人向

け手続き」をクリックする。 

 

④申込手続きを検索する。 

キーワード検索に「職員採用」を入力し、受験職種の申込画面を表示させる。 

 

⑤申込画面に入力する。 

必要事項を入力して「申請内容の確認」ページで入力内容に誤りがないことを確認し、問題なければ

「申請する」ボタンをクリックしてください。 

『申請の完了』画面が表示されましたら申込みは以上です。 

 申請画面を開いてから 60 分以上経過すると、自動的にタイムアウトになりますのでご注意ください。 

 

【受験申込上の注意】 

① 申込内容が事実と異なる場合には、合格を取消すことがあります。 

② 入力漏れがある場合は受け付けません。 

③ 緊急連絡先は、緊急の場合に、受験者本人に代わり連絡が取れる電話番号を入力してください。  

④ 学校名は高等学校以降の学歴を入力してください。 

⑤ 現在働いている人は、雇用形態にかかわらず「現在の勤務状況」を入力してください。「その他」を

選択した場合、契約社員、派遣社員、アルバイト等の身分を入力してください。 

⑥ 受験に際して取得した個人情報は、採用選考及び採用事務以外には使用しません。また、会計年度

任用職員等の採用選考の選考案内等を送付する目的で、本人の同意がある場合に限り、個人情報を使用

しますので。同意の有無を選択してください。なお、同意の有無は、採用選考の合否には一切影響しま

せん。 

 

mailto:no-reply@city.niigata.lg.jp
https://lgpos.task-asp.net/cu/151009/ea/residents/portal/requirement
https://lgpos.task-asp.net/cu/151009/ea/residents/portal/home
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(2) 第１次選考（ＳＰＩ３）の受検について 

職員採用選考申込後から第１次選考を受験するまでの流れは以下のとおりです。第１次選考を受験するにあたり、イン

ターネット環境及びパソコンやスマートフォン等通信機器が必要です。 

 

 

 

 

 

 

・職員採用選考申込後は受付完了メールが届きます。 

・15 分以上経ってもメールが届かない場合は、利用者登録したメールアドレスに誤りがな

いか、ご確認ください。 

・確認する場合、新潟市オンライン申請システム（e-NIIGATA）にログインし、マイページ

から「利用者情報の照会・変更」の「メールアドレスの変更」ページにアクセス後、登

録済のメールアドレスをご確認ください。 

・登録したメールアドレスに受験番号通知やＳＰＩ３の受検に関する案内が届きますの

で、確実に届いていることを確認してください。 

・メールアドレスの誤りにより、第 1 次選考日程中にＳＰＩ３を受検できない場合は辞退

とみなします。 

 

 

 

・5 月 19 日(月)から 5 月 23 日（金)までの間に、受験番号通知の交付をお知らせするメー

ルが届きます。ただし、申込内容に修正や確認事項がある場合には「再申請」のメール

が届く場合もあります。その場合は依頼の内容に従ってください。 

 

 

 

・交付完了メール到達後、マイページにアクセスして、ダウンロード期間内に受験番号通

知（PDF）をダウンロードし、受験番号を確認してください。 

・受験番号通知は交付完了メールには添付されません。 

・受験番号通知は印刷する必要はありません。 

 

 

 

・5 月 19 日(月)から 5 月 23 日（金)までの間に「ＳＰＩ３受検案内メール」が届きます。 

・第 1 次選考日程中にテストセンター（リアル会場もしくはオンライン会場）で受検でき

るよう、手続きしてください。 

・ＳＰＩ３の受検申込みは採用選考の申込みとは別に、各受験者が行う必要があります。 

 

 

 

・ＳＰＩ３テストセンター方式を初めて受検する方はテストセンターＩＤを取得する必要

があります。 

・リアル会場は休業日もしくは満席で受検予約ができないことがあります。第 1 次選考日

程中に受検できるよう余裕を持って手続きしてください。 

 

 
 

・性格検査は自宅等で受検してください。 

※性格検査は基礎能力検査より前に受検する必要があります。 

 

 

・基礎能力検査は全国各地に設置されるテストセンターで受検するリアル会場形式もしく

は自宅等でパソコンを使用して受検するオンライン会場形式のいずれかで受検してくだ

さい。 

・オンライン会場で受検する場合はカメラ機能が付いたパソコンが必要です。 

・以前、テストセンター方式で受検したことがある方は、前回結果の送信をすることもで

きます。 

・第 1 次選考日程中に受検できない場合は辞退とみなします。 

・受検の際には、顔写真付きの本人確認書類（マイナンバーカード、免許証等）が必要で

す。そのほかの必要な持ち物等についてはＳＰＩ３テストセンターホームページをご覧

ください。 

 

受付完了 
メール受信 

交付完了 
メール受信 

受験番号通知 
ダウンロード 

ＳＰＩ３受検 
案内メール受信 

ＳＰＩ３ 
受検予約 

ＳＰＩ３ 
性格検査受検 

ＳＰＩ３ 
基礎能力検査 

受検 
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10 受験上の配慮が必要な場合 

試験会場での車いすの使用等、受験にあたり配慮を必要とする方は、受験申込みの際、通信欄にその旨を入力のう

えで、5 月 20 日（火）午後 5 時 30 分までに新潟市消防局までご連絡ください。 

 

11 よくある質問 

Q.ＳＰＩ３テストセンター方式を受検しますがリアル会場について教えてください。 

A.ＳＰＩ３ホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）を参照してください。リアル会場は各都市

に設置されますので、設置状況等を確認し、都合の良い会場で受検してください。 

 

Q.ＳＰＩ３について、前回結果を送信してもよいですか。 

A.テストセンター方式で直近１年以内に受検している場合は、前回結果の送信も可能です。ただし、第１次選考日程

中に送信が完了しない場合は辞退とみなします。 

 

Q．採用時階級は何ですか。 

A.職歴に関係なく、消防士となります。 

 

Q.過去の職歴は採用後の昇任に影響しますか。 

A.消防吏員としての経験年数は昇任試験又は選考における勤務実績として扱います。 

 （例）高卒後、10 年間消防吏員として勤務した場合 

令和７年度：消防士 

令和８年度：消防副士長（選考により昇任した場合） 

令和９年度：消防士長（試験又は選考により昇任した場合） 

 

Q.採用後はすぐに現場での勤務となりますか。 

A.消防局における採用後研修を受けた後、勤務場所へ配属され、隊員として勤務します。 

 

※ＳＰＩ３の受検に関するお問い合わせは、提供元の株式会社リクルートマネジメントソリューションズのホームページ

及びテストセンターヘルプデスクにご確認ください。 

【ホームページ】 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/ 

【テストセンターヘルプデスク】 

電話：0570-081818（受付時間 9：00～18：00 土日祝日含む毎日受付） 

 

新潟市職員採用選考は、皆さんの申込みによって選考の準備が進められ、その経費は市民の方に納めていただいた税金

が使われています。貴重な税金を有効に活用するためにも、選考の申込みをした方は必ず受験するようお願いします。 

 

 

新潟市消防局 
 

〒950-1141 新潟市中央区鐘木 257-1 

電 話 025-288-3211（直通） 

ＦＡＸ 025-288-3215 

メール kikaku.fb@city.niigata.lg.jp 

開庁日 平日（午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分）のみ。 

※土・日曜日、祝日及び年末年始は対応できません。 

 

新潟市職員採用試験総合案内 

https://www.city.niigata.lg.jp/kurashi/bohan/shobo/kohoibentokousyukai/saiyo/saiyouannnai.html 
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