
・フリーバカンス制度
　（毎年連続５日間の長期休暇制度）

・リフレッシュ休暇制度（勤続5、10年毎の長期休暇制度）

・傷病積立休暇制度（消滅する有給休暇を最大４０日、
　退職時まで保有でき、自身や家族の傷病時等に使用可能）

・入退室のログの管理を徹底し、在社時間削減に反映

休暇制度を活用し旅行に行くなど社員は私生活
も充実。

新潟市ワーク・ライフ・バランス推進賞

キヤノンイメージングシステムズ 株式会社

■ 人事第一課  矢和田 真美 さん

　自社にはフリーバカンス制度、リフレッシュ休暇制度など様々な休暇の
制度があります。
　職場のメンバーと仕事を調整しながら、私も様々な休暇を利用して、一
年に2回ほど海外旅行を楽しんでいます。休暇でリフレッシュした後は、新
たな気持ちで仕事に取り組むことができます。

特徴的な取組

企 業 情 報
■業種
　情報サービス業

■所在地
　新潟市中央区
　笹口１丁目２番地
　プラーカ２ ４階

■従業員数
　３６５人（うち女性５７人）
　※新潟拠点

従業員のコメント


