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自社のリ ク ルータ ーや組織の次世代リ ーダー育成・ 定着につなげる ための

「 若手社員の学び」 を 目的と し た連続講座です

新潟市中小企業人材確保・ 育成支援事業

若手リ クルータ ー
養成講座

第2 期 受 講 生 募 集

新潟市内に事業所を有する

中小企業の若手社員

╲ 参 加 無 料  ⁄

名3 0

申し 込み期限：  年　 　月  　 　 日（ 火）2024 7 23
こ ちら のフ ォ ームから お申し 込みく ださ い >>>

・ 若手リ ーダーを 育成し たいが方法が分から ない

・ リ クルーティ ングのノ ウハウを 学び採用力を 上げたい　・ 自社の魅力発信方法が分から ない

講師

中藤 美智子
グローリンク株式会社 代表取締役

こ んな企業におすすめ

RECOM M EN D

新潟県出身。 1 9 9 7 年教育事業の全研本社 ( 株 )入社。 英会話スク ールにおける 外国人講師の採用、 雇用管

理担当。 2 0 0 3 年エン ・ ジャ パン ( 株 )入社。 新卒採用コ ン サルティ ン グ、 法人営業、 営業企画、 新入社員

研修担当。 2 0 0 5 年人材サービ スのク レ エ ( 株 )入社。 通訳翻訳者を 主体と し た人材派遣・ 人材紹介のキャ

リ アコ ン サルタ ン ト 、 中途採用担当。 2 0 1 2 年明治大学入職。 就職キャ リ ア支援室にて就労支援、 キャ リ

アデザイ ン 講義担当。 2 0 1 5 年 1 0 月独立。 2 0 1 7 年 2 月グロ ーリ ン ク ( 株 ) 設立。 代表取締役に就任。

2 0 2 3 年度若手リ ク ルータ ー養成講座にて専任講師を 担当。 現在に至る 。

新 潟 市 中 小 企 業
人 材 確 保 ・ 育 成
支 援 事 業 事 務 局

新 潟 市 中 央 区 天 神 1 丁 目 1 番 地

※当事業は新潟市( 担当： 経済部 雇 用・ 新潟暮ら し 推進課)より 委託を 受け、N P O 法人新潟ウェ イ・ オブ・ ワーク が運営し ています

025-278-7039
c o m p a n y @ n i i g a t a - w o w . j p
h t t p s : / / n i i g a t a - j i n j i b u . j p ポータ ルサイ ト にて

情報公開中

対 象

全6 回 講座内容 1 0 :0 0 ～1 7 :0 0時間 なるべく 全日程参加可能な方参加条件集合型開催形式

学生・ 1 期生参加

1 期 生 参 加

第１ 回

第2 回

第3 回

第4 回

第5 回

第6 回

・ 自社の魅力を 定義9.27 [ 金]

・ リ ーダーシッ プ を 形成10.29 [ 火]

・ 課題解決力を 身に着ける11.27 [ 水]

・ 自社の魅力再構築 ( プ レ ゼン 大会)12.17 [ 火]

新潟市中央区天神１ 丁目１ -３

N IN N O 3 ( R o o m F ) ・ 採用課題と ビ ジョ ン 共有
・ リ ク ルータ ーノ ウハウ[ 火]7.30

新潟市中央区礎町通3 ノ 町2 0 8 6

ク ロスパルにいがた4 0 3 講座室

新潟市中央区礎町通3 ノ 町2 0 8 6

ク ロスパルにいがた4 0 3 講座室

新潟市中央区礎町通3 ノ 町2 0 8 6

ク ロスパルにいがた4 0 3 講座室

新潟市中央区礎町通3 ノ 町2 0 8 6

ク ロスパルにいがた4 0 3 講座室

・ 自分の軸の確立と 内的キャ リ ア の再発見
・ 面談のノ ウハウ[ 火]8.27

新潟市中央区天神１ 丁目１ -３

N IN N O 3 ( R o o m C・ D・ E・ F )

終了しましたが、第１回〜第３回の講座
内容をアーカイブ視聴いただくことで、
第４回よりご参加いただけます。

２０２４年１０月２８日（月）

残り枠わずか！

mailto:company@niigata-wow.jp
https://niigata-jinjibu.jp


A BO U T若手リ ク ルータ ー養成講座と は

R EC R U IT ER新潟市中小企業人材確保・ 育成支援事業と は

リ ク ルータ ー活動に携わる人材を社内で養成し 、 次世代リ ーダーの育成・ 定着につなげても ら う ための若手社員の学びを目的と し た

連続講座を実施し ます。 また、 そこ で得ら れたノ ウハウやネッ ト ワーク 等を有効活用し ながら

より 実効性のあるイ ンタ ーンシッ ププログラ ム構築に向けた伴走支援を行い、 市内企業の人材確保と 若者等の市内就労を推進し ます。

市内中小企業に お いて 、 リ ク ルータ ー活動に携わる 人材を 社内で 養成し 、 組織を 牽引する 次世代リ ーダ ーの養成・

定着につな げて も ら う た めの「 若手社員の学び」 を 目的と し た 連続講座で す。

養成講座で は、「 内発的動機（ 働き がい・ 生き がい）」 を 高めた う え で 、「 リ ク ルータ ーと し て の知識」「 リ ーダ ーシ ッ プ 」

「 課題解決力」 を グループ ワーク な ど を 通じ て 身につけて い き ま す。

新 潟 市 中 小 企 業
人 材 確 保 ・ 育 成
支 援 事 業 事 務 局

新 潟 市 中 央 区 天 神 1 丁 目 1 番 地

※当事業は新潟市( 担当： 経済部 雇 用・ 新潟暮らし 推進課)より 委託を 受け、N P O 法人新潟ウェ イ・ オブ・ ワーク が運営し ています

025-278-7039
c o m p a n y @ n i i g a t a - w o w . j p
h t t p s : / / n i i g a t a - j i n j i b u . j p ポータ ルサイ ト にて

情報公開中

講座で得たノ ウハウなどを 活かし インタ ーンシッ ププ ログラム構築のコ ンサルティ ング支援も 受けら れます

参加する メ リ ッ ト

参加者同士の交流も 受講を 通し て 深めら れます

市内就職を 考えている 学生と のリ レ ーショ ン シッ プ

講座内容を 自社の社員教育メ ソ ッ ド にも 応用で き ます

自社の採用活動につ い て 、 他社と 比較

する こ と な ど も な かっ た た め漠然と 続

けて い た が、 今回様々な 企業の採用担

当者と お 話する こ と で 、 自社に 足り な

いも のや改善すべき こ と を 客観的に 把

握する こ と がで き 、 一つ 一つ の採用活

動内容に 関し て 改善すべき と こ ろ がな

いか検討する よ う にな っ た 。

A さ ん ( 建設関連 ) B さ ん ( サービ ス 関連 )

採用業務を 初めて 担当し た ので 右も 左

も 分から な い 状態で し た が、 講座を 通

し て 通常の業務で は得ら れに く い 「 考

え る 機会」 を 多く 与え て い た だ い た の

で 、 採用に 関する 理解がよ り 深ま り ま

し た 。 最終回で は学生の前で 実際に 自

社プ レ ゼン を し 、 フ ィ ード バッ ク を い

た だ いた のも 大変良かっ た で す。

C さ ん ( 教育関連 )

リ ーダ ーシ ッ プ の考え 方や自分を 客観

視で き る 機会が 多く あ っ た こ と から 、

自己理解が深ま り 、 今後自分はど う な

り た い かを 考え る き っ かけ にな り ま し

た 。 毎回行われて いた グ ループ ワ ーク

で メ ン バーの方から い た だ いた フ ィ ー

ド バッ ク から 、 自分の強みを 知る こ と

がで き ま し た 。

S T U D E N T
T E S T IM O N IA L S  

第 １ 期  受 講 生 の 声
ご 参 加 い た だ い た 受 講 生 の 方 に 、 変化 や 感 想 を お 聞 き し ま し た

2 0 2 3
SPEC IA L V ID EO

昨年の様子を ポータ ルサイ ト で公開中です
ぜひご覧く ださ い！
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