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ITY 自社のリクルーターや組織の次世代リーダー育成・定着につなげるための

「若手社員の学び」を目的とした連続講座です

新潟市中小企業人材確保・育成支援事業

若手リクルーター
養成講座

第2期 受講生募集

新潟市内に事業所を有する
中小企業の若手社員

╲参加無料 ⁄

名30

申し込み期限： 年　　月  　　日（火）2024 7 23
こちらのフォームからお申し込みください >>>

・若手リーダーを育成したいが方法が分からない
・リクルーティングのノウハウを学び採用力を上げたい　・自社の魅力発信方法が分からない

講師

中藤 美智子
グローリンク株式会社 代表取締役

こんな企業におすすめ

RECOMMEND

新潟県出身。1997 年教育事業の全研本社 ( 株 )入社。英会話スクールにおける外国人講師の採用、雇用管
理担当。2003 年エン・ジャパン ( 株 )入社。新卒採用コンサルティング、法人営業、営業企画、新入社員
研修担当。2005 年人材サービスのクレエ ( 株 )入社。通訳翻訳者を主体とした人材派遣・人材紹介のキャ
リアコンサルタント、中途採用担当。2012 年明治大学入職。就職キャリア支援室にて就労支援、キャリ
アデザイン講義担当。2015年 10月独立。2017年 2月グローリンク (株 ) 設立。代表取締役に就任。
2023年度若手リクルーター養成講座にて専任講師を担当。現在に至る。

新 潟 市 中 小 企 業
人 材 確 保 ・ 育 成
支 援 事 業 事 務 局

新 潟 市 中 央 区 天 神 1 丁目 1 番 地

※当事業は新潟市(担当：経済部 雇用・新潟暮らし推進課)より委託を受け、NPO法人新潟ウェイ・オブ・ワークが運営しています

025-278-7039
c o m p a n y @ n i i g a t a - w o w . j p

h t t p s : / / n i i g a t a - j i n j i b u . j p ポータルサイトにて
情報公開中

対象

全6回 講座内容 10:00～17:00時間 なるべく全日程参加可能な方参加条件集合型開催形式

学生・1期生参加

1期生参加

第１回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

・自社の魅力を定義9.27 [金]

・リーダーシップを形成10.29 [火]

・課題解決力を身に着ける11 .27 [水]

・自社の魅力再構築(プレゼン大会)12.17 [火]

新潟市中央区天神１丁目１-３
NINNO3(RoomF) ・採用課題とビジョン共有

・リクルーターノウハウ[火]7.30
新潟市中央区礎町通3ノ町2086
クロスパルにいがた403講座室

新潟市中央区礎町通3ノ町2086
クロスパルにいがた403講座室

新潟市中央区礎町通3ノ町2086
クロスパルにいがた403講座室

新潟市中央区礎町通3ノ町2086
クロスパルにいがた403講座室

・自分の軸の確立と内的キャリアの再発見
・面談のノウハウ[火]8.27

新潟市中央区天神１丁目１-３
NINNO3(RoomC・D・E・F)



ABOUT若手リクルーター養成講座とは

RECRUITER新潟市中小企業人材確保・育成支援事業とは
リクルーター活動に携わる人材を社内で養成し、次世代リーダーの育成・定着につなげてもらうための若手社員の学びを目的とした

連続講座を実施します。また、そこで得られたノウハウやネットワーク等を有効活用しながら

より実効性のあるインターンシッププログラム構築に向けた伴走支援を行い、市内企業の人材確保と若者等の市内就労を推進します。

市内中小企業において、リクルーター活動に携わる人材を社内で養成し、組織を牽引する次世代リーダーの養成・
定着につなげてもらうための「若手社員の学び」を目的とした連続講座です。
養成講座では、「内発的動機（働きがい・生きがい）」を高めたうえで、「リクルーターとしての知識」「リーダーシップ」
「課題解決力」をグループワークなどを通じて身につけていきます。

新 潟 市 中 小 企 業
人 材 確 保 ・ 育 成
支 援 事 業 事 務 局

新 潟 市 中 央 区 天 神 1 丁目 1 番 地

※当事業は新潟市(担当：経済部 雇用・新潟暮らし推進課)より委託を受け、NPO法人新潟ウェイ・オブ・ワークが運営しています

025-278-7039
c o m p a n y @ n i i g a t a - w o w . j p

h t t p s : / / n i i g a t a - j i n j i b u . j p ポータルサイトにて
情報公開中

講座で得たノウハウなどを活かしインターンシッププログラム構築のコンサルティング支援も受けられます

参加するメリット
参加者同士の交流も受講を通して深められます
市内就職を考えている学生とのリレーションシップ
講座内容を自社の社員教育メソッドにも応用できます

自社の採用活動について、他社と比較

することなどもなかったため漠然と続

けていたが、今回様々な企業の採用担

当者とお話することで、自社に足りな

いものや改善すべきことを客観的に把

握することができ、一つ一つの採用活

動内容に関して改善すべきところがな

いか検討するようになった。

A さん ( 建設関連 ) B さん ( サービス関連 )

採用業務を初めて担当したので右も左

も分からない状態でしたが、講座を通

して通常の業務では得られにくい「考

える機会」を多く与えていただいたの

で、採用に関する理解がより深まりま

した。最終回では学生の前で実際に自

社プレゼンをし、フィードバックをい

ただいたのも大変良かったです。

C さん ( 教育関連 )

リーダーシップの考え方や自分を客観

視できる機会が多くあったことから、

自己理解が深まり、今後自分はどうな

りたいかを考えるきっかけになりまし

た。毎回行われていたグループワーク

でメンバーの方からいただいたフィー

ドバックから、自分の強みを知ること

ができました。

STUDENT
TESTIMONIALS 

第１期 受講生の声
ご参加いただいた受講生の方に、変化や感想をお聞きしました

2023
SPECIAL VIDEO
昨年の様子をポータルサイトで公開中です
ぜひご覧ください！
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