
 

新潟市総合福祉会館指定管理者候補者の事業計画 

健康福祉部健康福祉総務課 

評価項目 候補者 

１．候補者の概要 
社会福祉法人 新潟市社会福祉協議会 

代  表  者  会長 関 昭一 

設    立  S31.3.29 

資産の総額  17 億 6530 万 8592 円（H20 年 3 月末） 

従 業 員 数  1,824 名 （うち正職員 225 名） 

事 業 内 容 社会福祉を目的とする事業の企画及び実施、社会福祉に関する活動への

住民の参加のための援助、社会福祉を目的とする事業に関 する調査、

普及、宣伝、連絡、調整及び助成 他 

施設管理実績 指定管理者 新潟市総合福祉会館、西川社会福祉センター、老人福祉セ

ンター白寿荘・黒埼荘など 20 施設 

２．経営理念 新潟市社会福祉協議会は、地域福祉を推進する中核的な役割を社会福祉法第１０９条

の中で規定された民間性と公共性を併せ持つ社会福祉団体であり、「誰もが安心して

暮らすことのできる福祉のまちづくり」を推進することを使命としている。その使命

を達成するために以下の経営方針のもと事業を展開している。 

①住民参加・共同による福祉社会の実現 

②地域における利用者本位の福祉サービスの実現 

③地域に根ざした総合的な支援体制の実現 

④地域の福祉ニーズに基づく先駆的な取り組みの実践 

３．指定管理者 

申請の動機 

 新潟市社会福祉協議会は、総合福祉会館が平成１１年３月にオープンして以来、会

館の管理運営を受託してきた。また会館の３階部分に新潟市社会福祉協議会の事務所

を置いているほか、１階部分には、ボランティアセンター及び相談コーナーを設置し

ている。現在、４００ほどの福祉関係団体やボランティア団体等が団体登録している

が、新潟市社会福祉協議会はそれら団体と深い関わりがあることから、会議室の貸し

出しなど、施設の管理運営も効率的かつ効果的に実施できるものと考えている。 

４．事業計画 

運営方針 

 

新潟市総合福祉会館条例及び同施行規則に従い、適正な管理運営につとめる。また、

市民の福祉活動の拠点として、誰もが利用しやすい施設運営を行う。 

① 利用の許可及び条例第８条に規定する退去命令に関する業務 

② 施設及び設備の維持管理に関する業務 

③ その他の業務 

５．支出計画 人件費 2,599 千円 事務費 18,679 千円 管理費 98,442 千円 

６．組織・人員体制 非常勤嘱託職員１名 ただし、総務係全員で管理運営にあたる。 

７．個人情報の取扱 厚生労働省のガイドラインに基づき、「個人情報保護規定」「コンピューター情報シ

ステムの運用管理に関する規定」を整備している。職員等の従事者に対しては、研修

会を実施したり、マニュアルを整備するなど、周知・徹底を図っている。 

 


